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"SAĞLIK ÇALIŞANLARI TAM GÜN ÇALIŞMALI"... Serbest Çalışan Hekimler 
Birliği Başkanı Kandemir Berova, yeni yasayla birlikte özellikle çalışma saatlerinde bazı 
belirsizliklerin ortaya çıkacağını belirterek, "Bu yasanın uygulanabilirliği ve denetiminin 
tartışmalı olduğu görüşündeyiz" dedi. Sağlık çalışanlarının işe başlama ve bitiş saatleri ile 
dinlenme saatlerinin net olması gerektiğine işaret eden Berova, birlik olarak sağlık 
çalışanlarının tam gün çalışmasından yana olduklarını kaydetti.  
 
 
Gözde SÜREÇ 
Serbest Çalışan Hekimler Birliği Başkanı Dr. Kandemir Berova, meclis komitesinde 
görüşülmekte olan Kamu Sağlık Yasa Tasarısı'yla kamu hekimlerinin, hastane yanında 
özel muayenehanelerde de çalışmasının yasal hale getirilmek istendiğini söyledi. Bir 
kamu sağlık yasasına ihtiyaç duyulduğunu ve bunun hazırlanmasının çok olumu bir adım 
olduğunu kaydeden Berova, ancak bunu yaparken yeni bir kargaşaya neden olunmaması 
gerektiğini vurguladı. "Bu yasayla daha iyi bir sistem gelecekse bu değişiklik 
yapılmalıdır" diyen Berova, tasarıda eksiklik ve aksaklıkların bulunduğunu, yasanın bu 
şekliyle yürürlüğe girmesi halinde karmaşa doğacağını ifade etti.  
Yeni yasayla birlikte özellikle çalışma saatlerinde bazı belirsizliklerin ortaya çıkacağını 
anlatan Berova, "Bu yasanın uygulanabilirliği ve denetiminin tartışmalı olduğu 
görüşündeyiz" şeklinde konuştu.  
Sağlık çalışanlarının işe başlama ve bitiş saatleri ile dinlenme saatlerinin net olması 
gerektiğine işaret eden Berova, bunun altyapısının oluşturulması gerektiğini söyledi.  
Berova, birlik olarak sağlık çalışanlarının tam gün çalışmasından yana olduklarını 
belirterek, "Bir yasa yapılacaksa, belli bir geçiş süresi sonrasında tam günü içeren bir 
şekilde yürürlüğe konulsun. Bu geçiş süresi de 2 yılı geçmemelidir" dedi.  
 
 
Geçici 109'uncu madde 
Yasa taslağının hazırlanarak meclis komitesine gelmesinin ardından, kendilerine taslağın 
verilerek, görüşlerinin sorulduğunu kaydeden Berova, görüşlerini yazılı olarak 
ilettiklerini belirtti.  
Berova, yasa taslağında bulunan geçici 109'uncu maddenin tümden iptalini istediklerini 
söyleyerek, şöyle konuştu:  
"Yasada bulunan geçici 109'uncu madde tam gün çalışmayla ilgilidir. Burada çalışma 
saatlerinin 4 yıllık bir geçiş süresinden sonra yürürlüğe gireceği yazılıyor. Fakat yeni işe 
girecek olanlar, yani yasa yürürlüğe girdikten sonra işe girecek olanlar da bu geçici 
maddelerin hepsi işletilecek. Yani bir kısmına yani yeni girenlere tam gün uygulanacak, 
ancak bir kısmına yani eskiden çalışanlara ise dışarıda çalışma izni verilecek gibi bir şey 
olacak. Bu da bir karmaşa yaratacak diye düşünüyoruz."  
Berova, yeni çalışmaya başlayanlara da halen çalışanlara da aynı şartların uygulanmasını 
istediklerini ve belli bir geçiş süresi sonrasında, tam gün çalışma sisteminin 
uygulanmasını istediklerini kaydetti.  
 
 



 
Koordinasyon Üst Kurulu oluşturulması  
Sağlığın bir bütün olarak ele alınması gerektiğini vurgulayan Berova, özelde çalışma 
sistemi ve kamudaki sağlık sisteminin bir bütün olarak ele alınması gerektiğini söyledi. 
Sağlık sisteminde ciddi bir koordinasyon ve iletişim eksikliği olduğuna değinen Berova, 
kamu hastanelerinin kendi içlerinde dahi iletişim eksikliği yaşadıklarını söyledi. Özelde 
çalışan hekimlerle, özel sağlık kuruluşlarının sağlık sistemi dışında olmadığına vurgu 
yapan Berova, onların da sistemin içine çekilmesi gerektiğini kaydetti.  
Berova, oluşturulacak bir koordinasyon üst kuruluyla sağlık sistemini oluşturan tüm 
unsurların bir araya getirilebileceğini ve koordinasyonun bu şekilde sağlanabileceğini 
ifade etti. ( Kıbrıs Gazetesi ) 


