
SERBEST ÇALIŞAN HEKİMLER BİRLİĞİ 
 
 
 
TAK  
Mehmet Akif Cad. No 30 
Lefkoşa. 
 
BASIN BİLDİRİSİ 

 
          17. Temmuz 2008
     
 
Konu: Kamu Sağlık Çalışanları Yasa Tasarısı ( Y.T. No:332/4/2007 ) 

 
Meclis İdari ve Sosyal İşler Komitesi’nin yukarıda adı geçen yasa tasarısını Meclis 

Genel Kurulu’na sevk edilmesi nedeniyle Serbest Çalışan Hekimler Birliği Yönetim Kurulu 
konuyu değerlendirmiştir. 

Serbest Çalışan Hekimler Birliği öteden beri kamu sağlık kuruluşlarında tam gün 
çalışma düzenini savunmaktadır. Meclis Genel Kurulu’na gönderilen bahsi geçen yasa 
tasarısının, kamuda çalışan hekimlere yasal yoldan çalışma saatleri dışında özel çalışma 
hakkını vermesi, kamudaki genel çalışma düzenini bozacak nitelikte olup KKTC 
Anayasa’sının eşitlik ilkesine aykırı olduğu aşikârdır.  Yasanın onaylanması halinde Serbest 
Çalışan Hekimler Birliği’nin hukuksal yönde girişim başlatma hakkı saklıdır.  

Kamu hekimlerinin özel sektörde yasal çalışma olanağına kavuşması ayrıca ayni yasa 
tasarısının 43. maddesiyle ( çıkar sağlama yasağı ) çelişmektedir. Kabul edersiniz ki, kamu 
hastanelerine başvuran hastalar ile özel sektöre başvuran hastalar ayni ülkenin insanlarıdır. 
Hastalar bazen kamuya bazen de özeldeki hekime ayni hastalık için başvurabilmektedir. Yasa 
tasarısının onaylanması halinde kamu hekimi hastasını hem kamu hastanesinde hem de özelde 
yasal çalışırken ücret alarak görebilecektir. Böyle bir durumda 43. madde  ( çıkar sağlama 
yasağı ) işletilecek mi? 

103. maddede belirtilen günlük çalışma saatlerinin uygulanabilirliği ve denetimi 
tartışmalıdır.  
 Bizce Kamu Sağlık Çalışanları yasa tasarısı sorunlara çözüm getirmediği gibi 
sistemsizliği yasallaştırarak sağlık sektöründeki kargaşayı daha da artıracaktır. Bu 
nedenle 44 (3) ve 44(4) ‘inci maddeler iptal edilmelidir.  
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